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I N L E I D I N G

Sinds haar oprichting is Stichting Sprint Schiedam(hierna: Sprint) bezig om op een actieve 
wijze bijdrage te leveren aan maatschappelijk vraagstukken in met name Schiedam,  zonder 
onderscheid te maken naar afkomst, ras, religie, overtuiging en levensbeschouwing. Zo zijn er 
in de afgelopen jaren talloze activiteiten gerealiseerd. We vinden het belangrijk dat 
wederzijds respect als uitgangspunt genomen wordt bij de activiteiten die zijn verricht. 


Een samenleving waarin we vreedzaam omgaan met elkaar ondanks de vele verschillen die we hebben 
is mogelijk. Sprint is vastberaden om ook in de komende jaren actieve inzet te vertonen en als 
organisatie samenwerkingen aan te gaan om in dit doel te slagen. 


Samenwerkingen zijn een sleutelwoord voor de komende periode. Door recente veranderingen zal 
Sprint een andere koers varen waarin met name de activiteiten gericht op vluchtelingen de 
bovenhand zullen voeren. Niet alleen activiteiten voor vluchtelingen, maar met name ook 
activiteiten uitgevoerd door vluchtelingen zullen in de nabije toekomst worden gerealiseerd.

Daarnaast heeft de coronacrisis ook een zware impact gehad op Sprint. We hebben onze 
gezamenlijke activiteiten moeten afzeggen. Maar we hebben onze donateurs en vrijwilligers 
natuurlijk niet alleen gelaten. Middels online zoom meetings hebben wij getracht om toch elkaar 
te zien en elkaar te ondersteunen. 


Nederland herbergt steeds meer diversiteit en met de komst van een grote groep vluchtelingen 
zien we een nieuwe taak weggelegd voor het bestuur en onze betrokkenen. Deze diverse groep 
nieuwe Nederlanders zijn een bron van inspiratie en Sprint is voornemens om in de nabije 
toekomst deze inspiratie naar boven te halen en uiteenlopende activiteiten te realiseren waar 
jong en oud profijt aan zullen hebben. 

B E S T U U R

- De heer Ahmet Yurdakul voornoemd, als voorzitter; 
- De heer Ismail Yesilaltun voornoemd, als secretaris; 
- De heer Rasit Kürüs, voornoemd, als penningmeester. 

W o o r d  

v o o r a f
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M I S S I E  &  V I S I E

-Met haar samenwerkingspartners organiseren en coördineren van activiteiten die bijdragen aan 
interculturele en maatschappelijke dialogen, zodat mensen open kunnen staan en beter kunnen omgaan met
culturele verschillen. (ook buitenlandse organisaties)
-Maatschappelijk verantwoord en sociaal betrokken te zijn. 

-(Inter)nationale academische contacten en netwerken met elkaar in contact brengen. 
-Coördinatie en mobilisatie van o.a. haar donateurs bij te dragen aan het leggen van contacten tussen 
publieke, private en maatschappelijke groepen, zodat er meer activiteiten tussen de 
samenwerkingspartners gerealiseerd kunnen worden. 

-het (doen) geven van cursussen, voorlichting en voordrachten over cultuur; 
-het bevorderen en uitgeven van wetenschappelijke en culturele publicaties; 
-het organiseren van bijeenkomsten, seminars, excursies en dergelijke aangaande onderwerpen en
issues; 
-het bieden van een context voor uitingen van verschillende culturen en tradities evenredig met 
universele waarden; 
-het coördineren van gezamenlijke presentaties op instellingen op het gebied van cultuur, welke op
enigerlei wijze kunnen bijdragen aan de doelstellingen van de stichting; 

-het organiseren van culturele evenementen; 
-het organiseren van uitwisselingsprogramma’s en projecten waarbij deskundigen uit het buitenland 
voorlichting geven en seminars houden; 

-het (laten) verrichten van onderzoeken, analyseren van maatschappelijke vraagstukken en creëren van
oplossingen voor maatschappelijke problemen; 

-het gebruik van media om haar activiteiten onder de aandacht te brengen en geïnteresseerden te 
informeren op het gebied van cultuur en religie; 

-het verstrekken van studiebeurzen aan leerlingen en studenten of academici wiens werk en inzet in het
verlengde van de doelstellingen liggen; 
-het organiseren en initiëren van nationale en internationale contacten en studiereizen om de dialoog 
te bevorderen tussen verschillende culturen en tradities;

-het leveren van een bijdrage aan het bevorderen van zo optimaal mogelijke maatschappelijke 
participatie, emancipatie, integratie, solidariteit, interculturalisatie en burgerschapszin van 
individuen en gemeenschappen in de Nederlandse samenleving; 
-het aangaan van internationale samenwerkingsverbanden; 
-het in het leven roepen van fondsen om projecten binnen en buiten de stichting financieel te 
ondersteunen die bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen zoals deze hiervoor zijn 
omschreven; 
-het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin van het woord 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

V i s i e  

&  

M i s s i e

Onze missie is het bevorderen van de sociale integratie en interculturele dialoog in de Nederlandse 
samenleving met behulp van culturele en sociale activiteiten. 
De volgende doelen zijn hieruit voortgevloeid: 

De onderstaande activiteiten zullen bijdragen in de gestelde doelen:
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S A M E N W E R K I N G E N

Sprint stelt samenwerkingen met derden zeer op prijs en in de 
komende jaren zal hier verregaande aandacht aan geschonken 
worden. Hierbij stellen wij buitenlandse kennis en expertise 
zeer op prijs. Om succesvol te zijn in onze doelen zijn wij 
voornemens om verschillende projecten aan te gaan met 
instellingen die vergelijkbare activiteiten organiseren en 
hierin zijn gespecialiseerd. Op deze manier willen wij onze 
vrijwilligers wegwijs maken en nieuwe inzichten meegeven.
Onze samenwerking met Stichting Platform INS gaat ook de 
komende jaren verder (tot 2025) en we zullen onze bijdragen 
aan het project 'De kunst van het Samenleven' voortzetten. 

Net zoals eerdere jaren zien wij een vraag naar de 
bijeenkomsten waarin actuele thema’s worden besproken. Om in 
deze vraag te voorzien zullen wij ook in de komende jaren 
vrijwilligers selecteren die hierin kunnen bijdragen. Het gaat 
daarbij om een vrijwilliger die maatschappelijk betrokken zijn 
en bekwaam zijn om een groep deelnemers te begeleiden 
gedurende een avond. Wat we anders gaan doen in de komende 
jaren is het uitnodigen van vluchtelingen/statushouders. Wij 
willen hiermee bijdragen aan de betrokkenheid van de 
deelnemers met de actualiteiten en daarnaast willen wij hen 
aan het denken zetten over maatschappelijke vraagstukken. 

A C T I

V I T E

I T E N

T H E E - A V O N D E N

W E R V E N  V A N  F O N D S E N

De stichting zal met haar achterban blijven werken aan het 
verwezenlijken van een harmonieuze samenleving. Echter zijn de 
financiële middelen die beschikbaar zijn gesteld door de 
stichting niet voldoende om alle doelstellingen te behalen. 
Daarom willen wij als stichting een beroep doen op de subsidies 
van de gemeente Schiedam. Daarnaast zullen wij ook kijken naar 
andere fondsen die ons kunnen helpen

S T U D E N T E N

Studenten zijn de toekomst en daar zijn wij namens Sprint zeer 
zuinig mee. Studenten zien wij graag in ons midden en wij 
proberen daarom zo veel mogelijk activiteiten te realiseren 
waarbij komst van studenten gerealiseerd wordt. Ook het bieden 
van studiebeurzen aan studenten behoort tot de werkzaamheden 
van Sprint. Het streven van Sprint is om jongeren 
ondersteuning te bieden in hun studieloopbaan en 
tegelijkertijd ook te enthousiasmeren voor het 
vrijwilligerswerk. 
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S T E U N  A A N  D E R D E N

Talloze zelforganisaties zijn bezig om op hun eigen wijze 
bij te dragen aan maatschappelijke doeleinden. Denk hierbij 
aan evenementen gericht op educatie of op cultureel gebied. 
Nationaal en internationaal krijgen wij vanuit ons netwerk 
berichten van zelforganisaties die een activiteit willen 
verrichten. Sprint heeft jarenlang activiteiten op eigen 
kracht proberen uit te voeren en met succes. Denk hierbij 
aan evenementen en onderwijsactiviteiten. 



Door veranderingen in het bestuur en in de achterban van 
Sprint is besloten om een andere koers te varen dan 
voorheen. Door de geringe achterban zullen wij niet in 
staat zijn om grootschalige evenementen te realiseren in de 
nabije toekomst. Echter zal dit wel mogelijk zijn door te 
participeren in bestaande initiatieven of op financieel 
vlak bij te dragen aan diverse initiatieven. Sprint zal met 
name de mogelijkheden op dit vlak gaan bestuderen in de 
komende periode. 

A C T I

V I T E

I T E N

W E R V E N  V A N  F O N D S E N

Onderlinge verstandhouding is belangrijk voor de lange termijn en 
Sprint heeft de positieve gevolgen hiervan ondervonden in de 
afgelopen jaren. Door activiteiten te realiseren die bijdragen aan 
een betere werkomgeving voor bijvoorbeeld vrijwilligers of andere 
betrokkenen hebben wij geconstateerd dat dit zijn vruchten afwerpt. 
Met name in de periode waarin Sprint vele donateurs is kwijtgeraakt 
alsmede een aantal vrijwilligers heeft zien stoppen, is het 
organiseren van dergelijke   activiteiten een belangrijke zaak voor 
Sprint. Sport en recreatie is hierbij een veelgevraagde vorm vanuit 
de achterban. Sport biedt een positieve basis om gedragsproblemen van 
jongeren aan te pakken. Sporten   spreekt veel jongeren aan en 
benadrukt de mogelijkheden die ze hebben in plaats van problemen. In 
eerdere stadia hebben wij de Gemeente geraadpleegd inzake een 
bijdrage hierin. Vanuit het bestuur zullen wij ook in de nabije 
toekomst een   beroep gaan doen op de Gemeente enerzijds en andere 
fondsen anderzijds om de activiteiten onder dit noemer te kunnen 
bekostigen.
We zullen in 2021 een project manager in  dienst nemen om ook zelf 
aanvragen te kunnen indienen. Ons streven is om het project 
'Bezoekmannen en Bezoekvrouwen' opnieuw een nieuwe leven in te 
blazen. In het verleden hebben wij dit project gerealiseerd en daarom 
willen we het project een vervolg geven. 
Onze samenwerkingen met Stichting Challenges en Stichting Openhaard 
in Rotterdam gaat ook dit beleidsperiode door. We zullen op 
verschillende vlakken elkaar ondersteunen. We verachten dat de 
coronamaatregelen gaan verspoelen en hopen dan dat we onze 
gezamenlijke activiteiten weer te kunnen organiseren. 
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C U L T U R E L E  A V O N D E N

Cultuur is er in meerdere vormen en dat maakt het ook zo 
verrassend. Je bent werkelijk waar nimmer uitgeleerd van 
elkaar en wij hebben dit in de afgelopen jaren 
ondervonden. Ook in de komende jaren willen wij culturele 
avonden organiseren waarbij we nieuwe gezichten willen 
uitnodigen om onder andere het netwerk van Sprint uit te 
kunnen breiden.  Het eigenlijke doel is uiteraard om de 
bewoners met verschillende achtergronden bijeen te brengen 
en zo de sociale betrokkenheid en de onderlinge dialoog te 
bevorderen. Naast verdieping in inzicht over verschillende 
culturen willen wij ook ruimte geven voor ontsnapping, 
muziek en lokale lekkernijen. 

Anders dan voorgaande jaren is de integratie heel 
belangrijk van de vele vluchtelingen en statushouders die 
het land kent. Met de komst van deze groep nieuwe 
Nederlanders krijgt deze activiteit een geheel nieuwe 
dimensie. Bij het organiseren van deze avonden zullen wij 
een beroep gaan doen op deze groep mensen en proberen de 
kwaliteit de verhogen. Hiervoor zullen we ook onze 
samenwerkingspartners benaderen of zij ons kunnen helpen 
met het organiseren van deze avonden. 

A C T I

V I T E

I T E N
H U I S V E S T I N G

In 2018 hadden wij ons pand verkocht aan Stichting Time 
Group en sindsdien huren wij een gedeelte van het pand 
waar we gevestigd zijn. We hadden een contract getekend 
voor 5 jaar en we hebben ook voornemens om het contract 
met 5 jaar te verlengen. 

O N T B I J T O C H T E N D E N

Door de coronamaatregelen waren wij in 2020 niet in staat 
om ontbijtochtenden te organiseren. De verwachting is dat 
we rond april 2021 weer kunnen beginnen met deze 
activiteit. Als de coronamaatregelen niet verspoelen, zijn 
we genoodzaakt om het verder uit te stellen. 
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D O N A T E U R S B E L E I D

Sprint wordt door eenmalige en/of periodieke bijdragen van donateurs ondersteund. Hierbij is 
het mogelijk voor donateurs om een specifieke activiteit toe te wijzen. Wij maken geen 
onderscheid in donaties en donateurs. De donateurs kunnen zowel particulieren als 
ondernemingen zijn.
Er wordt actief naar donateurs gezocht door middel van:

– het benaderen van personen of bedrijven via diverse middelen; 

– het organiseren van initiatieven rondom fondsenwerving;

– het geven van presentaties bij potentiële donateurs.

F I N A N C I Ë N

De afgelopen jaren zijn moeizaam verlopen voor Sprint op het gebied van de financiële 
gezondheid van de stichting. Door veranderende omstandigheden zijn de betrokkenen van Sprint 
genoodzaakt om stappen te ondernemen voor de verbetering van de toestand van Sprint. Enerzijds 
is geprobeerd om donateurs aan het werk te zetten en extra inkomsten te verschaffen door 
actief te werven bij bekenden. Anderzijds heeft de verkoop van het pand bijgedragen aan de 
verbetering van de toestand van de stichting. Mede door deze stappen heeft Sprint de moeilijke 
tijden het hoofd kunnen bieden. De komende jaren zullen wij zo veel mogelijk gaan participeren 
in bestaande projecten en daarnaast zullen we gereed zijn om initiatieven te stimuleren die 
bijdragen aan vergelijkbare doelen als die van Sprint. Hierbij worden de ANBI voorschriften 
voorgehouden alvorens wordt overgegaan tot een dergelijke samenwerking. 


Het bestuur heeft voor de komende jaren als doel gesteld om op verschillende manieren gelden 
te werven voor de activiteiten. Deze zijn onder te verdelen in de volgende categorieën:


- donateurs;

- sponsors;

- verkrijging krachtens erfstelling, legaat, schenking of gift;

- eigen bijdrage van deelnemers aan onze activiteiten;

- overige baten.


Voorop wordt gesteld dat Sprint op geen enkele manier een winstoogmerk heeft. Alle 
activiteiten die worden verricht dienen het algemene nut. 
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S P O N S O R B E L E I D

Sprint biedt sponsors de mogelijkheid om uiteenlopende 
activiteiten te ondersteunen met een bijdrage. Onderling 
zal worden afgesproken wat de tegenprestatie zal zijn van 
Sprint. Enerzijds kan het gaan om een simpele vermelding 
op onze website en anderzijds vragen sponsors om fysiek 
aanwezig te zijn tijdens een activiteit. 
Al onze bestuursleden zullen actief op zoek gaan naar 
sponsors. Hiervoor zullen er avonden georganiseerd worden 
om enerzijds sponsors en anderzijds nieuwe donateurs te 
kunnen werven. 

F I N A

N C I Ë

N

E R F S T E L L I N G ,  L E G A A T ,  S C H E N K I N G  O F  G I F T

Individuen zijn vrij om de wettelijke toegestane deel van 
de bovengenoemde schenkingsvormen uit te geven aan Sprint. 
Geïnteresseerden kunnen hiervoor een machtigingskaart 
invullen waarbij wordt afgesproken om, tot wederopzegging, 
een bepaald bedrag te schenken aan Sprint.

E I G E N  B I J D R A G E  &  O V E R I G E  B A T E N

Sprint heeft geen beschikking over een structurele 
subsidie vanuit de overheid. Alle activiteiten die worden 
uitgevoerd worden met eigen gelden gefinancierd. 
Sporadisch doen wij een beroep op fondsen en/of subsidies. 
Derhalve vragen wij deelnemers aan onze activiteiten om 
een kleine eigen bijdrage om de activiteiten te kunnen 
financieren. Deze bijdragen vragen wij puur om kosten te 
dekken en niet vanuit commercieel oogpunt. 
Sprint zal tevens op zoek gaan naar kostenbesparende 
activiteiten. Denk hierbij aan bezuinigingsmaatregelen. 
Jaarlijks doen wij tevens een aanvraag voor de teruggaaf 
van energiebelasting. Dit zal eveneens zorgen voor baten 
voor Sprint. 
De huuropbrengsten zullen er niet meer zijn voor Sprint. 
Door de verkoop van het pand zullen wij als huurder verder 
gaan met de activiteiten aan de Westvest 26-28. Het 
bestuur is voornemens om afspraken te maken met de nieuwe 
eigenaren van het pand. Het betreft hier een stichting die 
zich in de komende jaren gaat verdiepen in 
maatschappelijke activiteiten. Eventuele samenwerkingen in 
de toekomst kunnen voor Sprint gunstig uitpakken. 
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P R I V A C Y W E T G E V I N G

Met de komst van de nieuwe privacywetgeving zijn wij bezig geweest met het opstellen van een 
document waarin duidelijk wordt welke verwerkingen Sprint verricht met de informatie die wij 
in ons bezit hebben van derden. Tevens zullen wij een document publiceren op onze website 
welke uitleg zal geven over de maatregelen die zijn genomen om de privacy te waarbogen van 
onze betrokkenen. Het bestuur is hier serieus mee bezig en zal alles eraan doen om de 
privacy te waarborgen. 

A V G

De penningmeester geeft per vergadering aan wat de stand van zaken is met betrekking tot de 
financiële toestand van de organisatie. De penningmeester heeft in deze een bewakende functie, 
maar is niet aan zijn lot overgelaten. Met de vier ogen principe zorgen wij ervoor dat de 
integriteit wordt gewaarborgd en dat de zaken op de juiste manier worden geregeld.


Nogmaals willen wij benadrukken dat de bestuurders van Sprint zich vrijwillig inzetten. Zij 
ontvangen geen beloning. Bij onkostenvergoeding betreft het een summiere vergoeding voor de 
gemaakte kosten, zoals administratiekosten of bijvoorbeeld reiskosten.  Er worden geen 
vacatiegelden betaald. 


De gelden die Sprint ontvangt komen geheel ten goede aan de activiteiten die de doelstellingen 
ondersteunen. Sprint beheert het bankrekeningnummer: NL66 RABO 0395 6888 33 t.n.v. Stichting 
Sprint Schiedam. 


Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari tot 31 december) wordt door de 
penningmeester de boeken afgesloten in het samenzijn van het bestuur. Daaruit worden de 
jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winsten verliesrekening, de jaarrekening, de balans, 
een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. Dit wordt gedaan door 
een externe bureau. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed 
middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring wordt een 
overzicht hiervan gepubliceerd op de website

B E H E E R  V A N  G E L D E N



ORGANISATIE

Stichting Sprint 

Schiedam

Westvest 26-28

3111 BW Schiedam

www.sprintschiedam.nl

info@sprintschiedam.nl

De stichting is statutair gevestigd te Schiedam. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. 
De leden van het bestuur genieten zogezegd geen beloning voor hun werkzaamheden. Op 
declaratiebasis ontvangen de bestuurders wel vergoeding voor de kosten gemoeid met de 
uitoefening van hun bestuursfunctie. Weliswaar betreft het hier summiere vergoedingen.   De 
werkwijze van het bestuur, waaronder de wijze van vergaderen en het nemen van besluiten, is 
vastgelegd in de statuten van de stichting. De werkzaamheden worden voornamelijk door 
vrijwilligers uitgevoerd. De stichting kent alleen een vrijwilligersvergoeding van maximaal 
toegestane bedrag  per jaar toe aan haar vrijwilligers. Dit is geheel conform de 
overheidsregels. Indien de regels komen de veranderen, zullen wij ons hieraan gaan houden. 

Het bestuur van Sprint bestaat uit 3 bestuursleden.

Voorzitter: 

Dhr. Ahmet Yurdakul

Penningmeester:

Dhr. Rasit Kurus

Secretaris:

Dhr. Ismail Yesilaltun 


